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ÖZET

Amaç: o erinin mesleksel güdülenme düzeylerinin 
kt

Yöntem: o güdülenme düzeylerini 
Güdülenme Ö

son ölçek 
Bulgular:

li ve toplam korela
o güdülenme d Güdülenme Kaynak-

Ö ’ , iç güvenilir ve -
nda n 3 faktörlü geçerlili

r-
(Anadolu Psikiyatri Dergisi 2006; 7:204-210)

Anahtar sözcükler: E güdülenme

Motivation’s Resources and Problems Scale

ABSTRACT

Objective: This study was carried out to develop and standardized an Occupational Learning Motivation Scale. 
That was used to determine level of their motivational learning at undergraduate nursing, midwifery and health 
staff students. Methods: In this study Occupational Learning Motivation Scale is used to determine under-
graduate students’ motivational learning. The scale was comprised of three sub-scales with a view to determining 
intrinsic, negative and extrinsic motivations. Scales were applied to 400 students that chosen sample for this 
study. Findings: The result of the factor analysis indicated that the measurement has three factors. Reliability 
analysis and correlations between items are very high and significant. Discussion: The result of alpha, factor 
analysis and t-test, indicated that the Occupational Learning Motivation Scale which is involved 24 items and 3 
factors is reliable and valid. It could be recommended that, Occupational Learning Motivation Scale can be 
used for undergraduate student motivational level in different context and it should be tested for its reliability and 
validity. (Anatolian Journal of Psychiatry 2006; 7:204-210)
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etkenler-

r
gereksin-

meleri, ilgileri, dürtüleri içine alan genel bir 
kavram olarak görülür. Güdülenme, bir hedefe 
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harekete geçiren, sürdü-
ren ve yönlen -

nesneleri harekete geçiren güce benzer bir 

görülmektedir.1-3 Bu anlamda güdülenme, insan 

-

-

-
-
-

-
-

4-6

,

-

edilir. 7-10

-

-
-

bütün kuramlarca kabul edilmektedir.9

-

-

-
iye 

14-16 Bu isteksiz-

imgesine -
nebilir. 

zorunlu .
,

dikkate alarak hem koruyucu, hem de tedavi 
tirmeyi içermek-

tedir.17-20 Bugün geleneksel 

mesleksel rollerine yeterince yamamak-
21

-
-

kuramsal -

22 

23 uygulamalarda 
hata yapma 24 klinik uygula-
malarda deneyimlerinin

25

26 Bu 

,
27 -

-
nu 24 H

da belirtilmektedir.28,29

in
-

30 -

-
dan desteklenmediklerinden, hem kendilerine 
güven 

üretmek

mektedir.

-

-

31 ilke-
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Bunlar geçerlilik, güvenilirlik ve uygulanabilirlik
özellikleridir.31,34 -

niteliklere sahi
28,31

-

-

sorunlara çözüm üretmek 
-

, bu 

yöneticiler -

-

-

YÖNTEM

Betimsel nitelikteki -
Osmangazi Üniversitesi 

Basit rasgele örneklemeyle ön

ise 243

h ma süreci 

Bu süreçte -

t
-

ölçek1 ile -
rilen ASCD-Assessment and Motivation isimli 

32 Ölçekte yer 
-
-

"kesinlikle 
-

yorum" ve "kes biçimin-

nda 30 

bir grubuna 

-
. Son olarak veriler faktör analizine tabi tutul-

du ve f çekten 
. H

Verilerin çözümlenmesi

-

faktör Ö
tümünün

BULGULAR

dizasyonu -

edilen verilerin anal -

, -
-

rak ölçekteki maddelerin faktör yükleri bulun-

Güdülenme -
’nin (GKSÖ) faktör analizi: GKSÖ’nin faktör 

analizi için temel b analizi (principle 
component analysis) yöntemi uygulan .

Uygulama öncesinde ölçek 30 madded -
Faktör analizi sonucunda ölçekten 

maddelerden sonra kalan 24 madde-
-

, faktör yükü 0.

n sonra, ölçekte kalan 
maddelerin faktör yükleri Tablo 1’d

Tablo 1’d -
me öncesi tek faktördeki yükleri 0.25-0.53 ara-

-
inin 

0.45-
faktör, -

olarak
0.10’un üstündedir. 

Birinci faktö
üzerindedir. 

Bu sonuçlar 24 maddeden
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Tablo 1.
_____________________________________________

                         Faktör 1 Faktör 2 Faktör 3
_____________________________________________

S 4 .690
S 8 .677 .104
S 3 .658
S 7 .648
S 9 .644 .241
S 24 .619 .110 .172
S 23 .596 .290
S 2 .579 .308 .201
S 1 .574 .117
S 10 .567 .147
S 6 .471 .174 .319
S 12 .106 .691
S 19 .570 -.197
S 16 .118 .562 .235
S 11 .553
S 18 .105 .549 -.158
S 21 .191 .535
S 5 .503 .216
S 22 .455 -.180
S 13 .185 .705
S 15 .136 .680
S 17 .116 .138 .645
S 14 -.142 .604
S 20 .377 .177 .488

Temel b
öz 5.458 2.475 1.776

22.740 10.312 7.399

varyans 22.740 33.052 40.451
Alfa güvenilirlik 

.84 .69 .69
_____________________________________________

Faktör 1 sel güdülenme
Faktör 2: Olumsuz güdülenme
Faktör 3 güdülenme

göstermektedir. Bu 
-

iç t h Uygu-

-
2’d Maddelerin iç tutar-

-
d tümünün iç 

Tablo 2.
              korelasyonu ve a
______________________________________________

Ortalama    Varyans  Korelasyon Alfa
______________________________________________

S 1        83.43    127.14 .388 .817
S 2         82.33     125.62        .595   .809
S 3         82.92       128.02        .439      .815
S 4        83.00       127.41        .446      .815
S 5        82.44       132.06     .262     .823
S 6    82.11       129.05        .479      .814
S 7       82.94       127.62        .471      .814
S 8        82.84       126.44        .487      .813
S 9    82.27       128.53        .479      .814
S 10      83.05       127.12        .450     .814
S 11      82.52       131.35        .233    .825
S 12   82.52       128.19        .370      .818
S 13     81.90       132.40        .337      .820
S 14     82.15       135.75        .144      .826
S 15       81.95       133.30        .273      .822
S 16    82.15       129.35        .387      .817
S 17      82.00       132.51        .328     .820
S 18      83.24       132.05        .241      .824
S 19       83.34       134.34        .141      .829
S 20      82.05       129.35        .476      .814
S 21       82.59       127.65        .367    .818
S 22        83.08       133.74 .155      .829
S 23       82.64       125.73        .523      .811
S 24       82.80       125.09        .514      .811
______________________________________________

Maddelerden herhangi birinin elenmesi duru-

-
tedir. 
yer alma
söylenebilir.

Tablo 3 gibi, birinci faktör olan 
‘içsel güdülenme faktörü’ -

na göre 
‘içsel güdülenme faktörü’ -

Tablo 4’te
‘olumsuz güdülenme faktörü’ -
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Tablo 3.
               
______________________________________________

            
             Ortalama    Varyans  Korelasyon Alfa
______________________________________________

S 1         34.97 48.14      .452     .844
S 2          33.83       48.91        .564 .833
S 3          34.42       48.57        .533     .836
S 4          34.50       47.68        .572      .832
S 6          33.61       50.82        .464      .841
S 7          34.44       48.71        .542      .835
S 8          34.34       47.83        .562      .833
S 9          33.77       49.15        .569      .833
S 10        34.55       48.63        .496      .839
S 23        34.13       47.94        .562      .833
S 24        34.30       47.41        .558      .833
______________________________________________

Tablo 4. Olumsuz güdülenme faktörünün iç 
               
______________________________________________

            
             Ortalama    Varyans  Korelasyon Alfa
______________________________________________

S 5         23.86       25.31        .318   .674
S 11        23.94 23.81        .364     .665
S 12        23.94 22.58        .517      .628
S 16        23.57       24.62        .406      .656
S 18        24.66 24.23        .384 .660
S 19        24.76       23.94        .377      .662
S 21        24.01       23.64        .384      .660
S 22        24.50       24.60        .302      .680
______________________________________________

Tablo 5.
               
______________________________________________

            
             Ortalama    Varyans  Korelasyon Alfa
______________________________________________

S 13        16.62         6.30        .535    .600
S 14        16.83         6.60        .371         .672
S 15        16.68         6.26        .496         .615
S 17        16.73         6.63        .437         .641
S 20        16.78         6.78        .387         .662
______________________________________________    

na göre ‘olum-
suz güdülenme faktörü’

Tablo 5’t
‘d güdülenme faktörü’ 5 maddede -

gözlenmektedir. Buna göre ‘d güdülenme
faktörü’ -

-
-

zi sonucu faktör yükü .40
-

na karar verilen 24 maddenin .45-

-

faktörde t

Faktör
1 güdülenme 11 maddeden 

2: Olumsuz güdülenme alt 
3:

güdülenme de -

-
k üç 

var -

buna göre bu madde-
lerin güdülenmeyi

re 

güdülenme

-
nabilir:

Bireyler kendi kendilerine uygula-
gerek

yönergesi uygulama için yeterlidir.
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lama:

‘H ’, ‘ ’, ‘ ’,
‘ ’, ‘ ’ seçenek-

yerek belirtmesi istenir.

Puanlama: güdülenme alt ölçek-
‘H ’

‘ ’ ‘ -
’ ‘ ’ ‘Kesin-

’ na 5 puan verilir. Olum-
suz güdülenme -
lerde ‘H ’ ‘ -

rum’ 4, ‘ ’ 3, ‘ -
yorum’ 2, ‘ ’ -

1 puan ver
n maddelerin -

-
leksel güdülenmesi düzeyinin

‘1,2,3,4,6,7,8,9,10,23,24’
no.lu maddeler içsel güdülenme, ‘13,14,15,17,
20’ no. güdülenme, ‘5,11,12,
16,18,19,21,22’ no.lu maddeler olumsuz güdü-
lenme
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